
昨
年
11
月
27
日
（日
）〜
28
日

（月
）、
労
供
労
組
協
恒
例
の
秋
の

学
習
会
が
三
浦
海
岸
・マ
ホ
ロ
バ
マ

イ
ン
ズ
で
行
わ
れ
、
11
組
合
19
名

が
参
加
し
ま
し
た
。

現
在
、
政
府
が
労
働
契
約
法
制

定
に
向
け
て
審
議
を
進
め
て
い
る

中
で
、
労
供
労
組
協
に
加
盟
す
る

労
働
組
合
の
多
く
は
非
正
規
労

働
者
と
い
わ
れ
て
い
る
労
働
者
を

組
織
し
て
い
る
こ
と
か
ら
も
、
こ
の

法
律
の
動
向
に
は
大
い
に
注
目
し

て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

初
日
の
講
演
は
、
東
洋
大
学
法

学
部
の
鎌
田
耕
一
教
授
に
「労
働

者
の
範
囲
と
労
働
契
約
」と
題
し

て
お
話
し
て
い
た
だ
き
、
２
日
目
は

各
労
供
組
合
の
現
状
報
告
と
討

議
を
行
い
ま
し
た
。

非
正
規
労
働
者
が
３
割
を
超
え

る
中
、
ど
う
し
て
も
「
非
正
規
労

働
者
」と
い
う
と
パ
ー
ト
や
派
遣
と

い
う
こ
と
に
な
り
が
ち
で
す
。
そ
し

て
、
私
た
ち
労
供
労
働
者
は
ど
う

し
て
も
「
業
務
委
託
・
個
人
事
業

主
」と
い
う
見
方
だ
け
で
と
ら
え
ら

れ
が
ち
で
す
が
、
こ
の
講
演
を
契

機
に
私
た
ち
労
供
で
働
く
労
働
者

に
つ
い
て
あ
ら
た
め
て
考
え
て
み
る

き
っ
か
け
に
な
り
ま
し
た
。

（講
演
の
要
旨
は
裏
面
）

私
が
議
長
に
な
っ
て
か
ら
の
運
動

は
、
「
労
供
つ
ぶ
し
に
対
抗
」
す
る

運
動
か
ら
「
労
供
と
し
て
ど
う
生

き
延
び
て
い
く
か
」と
い
う
こ
と
だ
っ

た
。
そ
の
た
め
に
、
「労
供
・派
遣
」

と
い
う
事
業
体
を
つ
く
っ
て
運
動
し
、

一
定
の
前
進
は
あ
っ
た
の
で
は
な
い

か
と
思
う
。

労
働
契
約
法
の
策
定
の
中
で
、

解
雇
規
制
の
あ
り
方
や
労
働
者

性
を
問
う
内
容
も
議
論
さ
れ
て
い

る
が
、
こ
の
中
で
私
た
ち
は
、
非
正

規
労
働
者
の
権
利
を
確
立
さ
せ
る

こ
と
が
大
事
だ
。

私
た
ち
は
こ
れ
ま
で
、
労
供
労

組
協
各
組
合
の
労
働
実
態
に
つ
い

て
学
習
会
を
行
っ
て
き
た
。
コ
ン
ピ
ュ
ー

タ
、
音
楽
、
俳
優
、
ヘ
ル
パ
ー
な
ど

働
き
方
を
見
る
と
労
働
者
性
よ
り

個
人
請
負
の
要
素
が
多
く
、
経
済

的
従
属
性
の
概
念
を
確
立
す
る

必
要
性
を
感
じ
る
。

政
府
や
Ｉ
Ｌ
Ｏ
な
ど
で
も
雇
用
関

係
の
範
囲
の
議
論
が
す
す
ん
で
い

る
。
わ
れ
わ
れ
も
問
題
を
提
起
し
、

こ
れ
を
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
さ
せ
て
い

く
必
要
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
。

昨
年
11
月
21
日
、
労
供
労
組

協
は
①
非
正
規
労
働
者
に
関
す
る

懇
談
会
の
設
置
、
②
日
雇
雇
用
保

険
の
改
善
、
③
情
報
処
理
業
界
の

多
重
派
遣
の
禁
止
等
に
つ
い
て
厚

生
労
働
省
と
交
渉
し
ま
し
た
。
こ

の
行
動
に
は
、
伊
藤
議
長
や
横
山

事
務
局
長
を
は
じ
め
６
名
が
参
加
。

厚
生
労
働
省
側
か
ら
は
坂
口
卓

需
給
調
整
事
業
課
長
ほ
か
担
当

部
署
の
係
長
ら
７
名
が
出
席
し
ま

し
た
。

冒
頭
、
伊
藤
議
長
が
「私
た
ち
は
、

企
業
組
合
な
ど
の
事
業
体
を
設

立
し
、
労
働
者
供
給
と
派
遣
あ
る

い
は
請
負
を
組
み
合
わ
せ
た
事
業

展
開
な
ど
を
行
っ
て
い
る
。
こ
の
よ

う
な
活
動
の
中
で
組
合
員
の
労
働

者
と
し
て
の
権
利
の
行
使
や
社
会

労
働
保
険
の
適
用
な
ど
に
つ
い
て

さ
ま
ざ
ま
な
問
題
が
生
じ
て
い
る
。

労
供
労
働
者
、
派
遣
労
働
者
を
は

じ
め
、
非
正
規
労
働
者
の
雇
用
と

権
利
を
確
立
す
る
た
め
に
、
ぜ
ひ
、

私
た
ち
の
要
望
に
そ
っ
た
検
討
を

お
願
い
し
た
い
」と
今
回
提
出
し
た

要
請
書
の
趣
旨
を
述
べ
ま
し
た
。

主
な
回
答
内
容
は
次
の
通
り
。

（文
責
・編
集
部
）

日
雇
雇
用
保
険
に
つ
い
て

適
用
は
実
態
で
判
断
し
て
い
る
。

「
反
復
・
継
続
」
が
必
要
で
あ
り
、

内
職
的
な
仕
事
で
は
な
く
そ
の
仕

事
で
「生
計
を
立
て
て
」い
れ
ば
よ

く
、
派
遣
労
働
者
も
適
用
対
象
で

あ
る
。
失
業
認
定
の
時
間
は
、
延

長
等
で
柔
軟
に
対
応
し
て
い
る
の

で
、
関
係
職
安
に
相
談
し
て
ほ
し
い
。

教
育
訓
練
給
付
は
、
「雇
用
保
険

に
３
年
以
上
加
入
」と
い
う
要
件
が

必
要
で
、

そ
の
特
定
が
困
難
な
の
で
で
き
な

い
。
報
処
理
業
界
に
お
け
る

多
重

派
遣
の
禁
止
措
置
に
つ
い

て
こ
の
よ
う
な
事
態
は
問
題
な
の

で
、
業
界
を
対
象
に
し
た
「情
報
サ
ー

ビ
ス
業
に
お
け
る
派
遣
・
業
務
請

負
適
正
化
セ
ミ
ナ
ー
」
を
今
年
の

10
月
と
11
月
に
行
っ
た
。
セ
ミ
ナ
ー

等
の
集
団
指
導
や
定
期
指
導
を
し

て
い
る
。
（多
重
派
遣
の
禁
止
の
仕

組
み
は
）正
直
い
っ
て
う
ま
く
機
能

し
て
い
な
い
。
今
回
の
よ
う
な
発
表

は
初
め
て
で
、
影
響
力
が
あ
る
と
こ
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厚
生
労
働
省
と
交
渉

伊
藤
議
長
の
開
会
挨

二
〇
〇
五
年
度
役
員

議

長

伊
藤
彰
信
（
全
港
湾
）

副
議
長

中
村
雅
信

（
サ
ー
ビ
ス
連
合
）

同

太
田
武
二
（
新
運
転
）

事
務
局
長

横
山
南
人
（
電
算
労
）

同
次
長

堀
根
秀
人

（
東
京
出
版
）

同

関
根
秀
一
郎

（
東
京
ユ
ニ
オ
ン
）

同

青
谷
充
子

（
音
楽
ユ
ニ
オ
ン
）

同

大
橋
美
智
子

（
全
港
湾
・
ケ
ア
フ
ォ
ー
ラ
ム
）

会
計
監
査

緒
方
承
武

（
映
演
共
闘
）



ろ
か
ら
指
導
し
、
波
及
効
果

を
狙
っ
て
い
る
。

昨
年
３
月
の
総
会
で
選
出

さ
れ
た
労
供
労
組
協
役
員
は

左
記
の
通
り
で
す
。
報
告
が

遅
れ
た
こ
と
を
お
わ
び
し
ま

す
。今

日
は
、
「
①
労
働
者
概

念
の
再
検
討
を
促
す
要
因
、

②
雇
用
関
係
又
は
労
働
者
概

念
、
③
労
働
契
約
法
の
適
用

の
範
囲
と
今
後
の
方
向
」
に

つ
い
て
報
告
す
る
。
メ
イ
ン

は
労
働
契
約
法
に
置
き
た
い
。

労
働
者
概
念
の
再
検
討
を

促
す
要
因
は
、
就
業
形
態
の

多
様
化
、
個
人
請
負
（
委
託

労
働
者
）
が
増
え
、
業
務
遂

行
に
お
け
る
指
揮
命
令
関
係

の
希
薄
化
と
成
果
主
義
的
報

酬
支
払
い
制
度
が
拡
大
し
て

い
る
こ
と
だ
。
と
り
わ
け
、

請
負
報
酬
的
支
払
い
方
法
の

拡
大
だ
。
そ
れ
は
、
時
間
で

な
く
、
結
果
を
判
定
し
て
支

払
う
と
い
う
こ
と
だ
。
経
営

者
は
社
会
保
険
料
や
税
金
、

法
定
福
利
費
等
を
回
避
し
た

い
か
ら
だ
と
い
う
。

雇
用
関
係
や
労
働
者
概
念

を
め
ぐ
る
国
際
的
議
論
が
ク

ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
さ
れ
る
よ
う

に
な
っ
た
の
は
、
97
年
か
ら

98
年
に
Ｉ
Ｌ
Ｏ
事
務
局
が
つ

く
っ
た
契
約
労
働
条
件
案
が

そ
の
発
端
で
あ
る
。
そ
れ
は
、

個
人
請
負
な
ど
中
間
的
な
働

き
方
が
各
国
で
拡
大
し
、
大

き
な
問
題
が
起
き
て
い
る
の

で
国
際
的
な
基
準
を
つ
く
り

規
制
し
よ
う
と
い
う
こ
と
か

ら
始
ま
っ
た
。

そ
の
後
、
何
ら
か
の
国
際

条
約
、
「
勧
告
」
を
つ
く
る

こ
と
に
な
っ
た
。
そ
れ
を
つ

く
る
総
会
が
２
０
０
６
年
６

月
の
Ｉ
Ｌ
Ｏ
総
会
だ
。
Ｉ
Ｌ

Ｏ
事
務
局
は
春
ま
で
に
は

「
勧
告
案
」
を
つ
く
る
こ
と

に
な
る
。

し
か
し
、
「
雇
用
関
係
の

範
囲
の
定
義
」
に
つ
い
て
は

か
な
り
紛
糾
し
そ
う
だ
。
そ

れ
は
、
本
来
、
労
働
者
と
し

て
保
護
さ
れ
る
雇
用
関
係
が

あ
る
と
み
な
さ
れ
る
労
働
者

で
も
法
的
保
護
を
受
け
て
い

な
い
状
況
が
あ
る
か
ら
だ
。

ア
メ
リ
カ
で
は
、
「
被
用

者
」
と
「
独
立
契
約
者
」
の

二
つ
で
、
第
三
の
カ
テ
ゴ
リ
ー

は
存
在
せ
ず
、
そ
れ
ぞ
れ
の

法
律
に
基
づ
い
て
対
応
す
る

よ
う
に
な
っ
て
い
る
。
例
え

ば
、
労
災
や
労
働
時
間
の
問

題
な
ど
で
は
、
適
用
さ
れ
る

法
律
や
機
関
ご
と
に
被
用
者

概
念
が
変
る
。
日
本
で
は
、

労
働
基
準
法
の
労
働
者
は
労

災
保
険
、
労
働
安
全
衛
生
法

の
労
働
者
と
一
致
し
て
い
る

が
、
ア
メ
リ
カ
は
バ
ラ
バ
ラ

で
、
労
災
対
象
者
と
労
働
時

間
の
対
象
者
は
違
う
と
い
う

考
え
方
だ
。

イ
ギ
リ
ス
で
は
、
80
年
代

後
半
か
ら
「
第
三
の
カ
テ
ゴ

リ
ー
」
の
導
入
で
対
応
す
る

立
法
政
策
を
す
す
め
て
い
る
。

日
本
で
は
、
「
被
用
者
＝
労

働
者
」
だ
が
、
イ
ギ
リ
ス
で

は
こ
の
中
間
に
「
ワ
ー
カ
ー
」

を
つ
く
っ
て
い
る
。
雇
用
保

険
、
全
国
一
律
最
賃
、
労
働

時
間
な
ど
一
部
の
法
律
は

「
ワ
ー
カ
ー
」
に
も
適
用
さ

れ
、
保
護
さ
れ
る
。

ド
イ
ツ
は
イ
ギ
リ
ス
と
同

じ
よ
う
に
「
第
三
の
カ
テ
ゴ

リ
ー
」
で
対
応
し
て
い
る
。

「
被
用
者
・
被
用
者
類
似
の

も
の
・
企
業
者
」
に
別
れ
て

い
る
。
「
被
用
者
類
似
の
も

の
」
が
、
「
被
用
者
の
中
の

見
せ
か
け
の
独
立
者
」
と
い

う
概
念
か
ど
う
か
、
と
い
う

こ
と
で
い
ろ
い
ろ
と
議
論
さ

れ
て
い
る
。

日
本
に
は
基
本
的
に
「
第

三
の
カ
テ
ゴ
リ
ー
」
は
な
い
。

家
内
労
働
者
、
労
災
の
特
別

加
入
制
度
な
ど
は
あ
る
が
こ

れ
ら
の
人
は
基
本
的
に
は
事

業
主
・
事
業
者
だ
が
、
労
働

者
と
し
て
の
保
護
を
一
部
受

け
て
い
る
。

個
人
請
負
な
ど
就
業
形
態

の
多
様
化
が
進
ん
で
い
る
と

い
わ
れ
る
が
、
具
体
的
に
法

的
問
題
な
ど
は
う
ま
く
い
っ

て
い
る
の
だ
ろ
う
か
。
私
は

う
ま
く
い
っ
て
い
な
い
と
思

う
。最

後
に
、
今
日
の
メ
イ
ン

テ
ー
マ
で
あ
る
「
労
働
契
約

法
」
で
あ
る
。
報
告
書
で
は

「
適
用
範
囲
」
の
問
題
に
つ

い
て
も
触
れ
て
い
る
。

こ
の
よ
う
な
法
律
を
作
ろ

う
と
い
う
背
景
は
、
環
境
の

大
き
な
変
化
の
中
で
「
予
測

可
能
な
ル
ー
ル
」
を
つ
く
る

こ
と
だ
。
で
は
、
ど
ん
な
こ

と
に
つ
い
て
「
予
測
可
能
な

ル
ー
ル
」
を
考
え
て
い
る
の

だ
ろ
う
か
。
ま
ず
、
労
働
条

件
の
不
利
益
変
更
の
問
題
だ
。

こ
れ
ま
で
会
社
は
、
就
業
規

則
の
改
定
で
「
不
利
益
変
更
」

を
し
て
き
た
が
、
先
の
労
働

者
性
と
同
じ
よ
う
に
、
や
っ

て
み
な
い
と
わ
か
ら
な
い
と

い
う
面
が
あ
る
。
経
営
者
に

と
っ
て
就
業
規
則
に
よ
る
労

働
条
件
の
変
更
は
と
て
も
リ

ス
ク
が
高
く
つ
く
の
で
、
で

き
る
だ
け
経
営
者
と
し
て
は

予
想
で
き
る
よ
う
な
不
利
益

変
更
ル
ー
ル
を
つ
く
り
た
い
。

そ
れ
か
ら
、
解
雇
の
金
銭
解

決
が
何
と
か
で
き
な
い
か
。

さ
ら
に
も
う
一
つ
大
き
な
問

題
は
、
労
働
時
間
の
規
制
緩

和
、
通
常
、
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー

エ
グ
ゼ
ン
プ
シ
ョ
ン
と
い
わ

れ
て
い
る
も
の
だ
。
こ
の
ホ

ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
に
つ
い
て
は
、

労
働
時
間
の
規
制
を
は
ず
し
、

す
べ
て
裁
量
労
働
制
の
よ
う

に
し
た
い
。
そ
し
て
、
自
己

責
任
で
労
働
時
間
を
管
理
し

て
も
ら
う
と
い
う
こ
と
だ
。

こ
の
報
告
書
の
中
で
労
働

者
側
に
数
少
な
い
朗
報
は
、

労
働
契
約
法
が
適
用
さ
れ
る

「
労
働
者
の
範
囲
」
の
問
題

で
あ
る
。
当
初
は
「
労
働
基

準
法
の
労
働
者
」
に
限
定
し
、

個
人
請
負
な
ど
は
考
え
て
い

な
か
っ
た
。
と
こ
ろ
が
、
最

終
報
告
は
中
間
的
な
働
き
方
、

使
用
従
属
性
ま
で
は
い
か
な

く
て
も
、
「
請
負
契
約
、
委

託
契
約
等
に
基
づ
い
た
役
務

を
提
供
し
て
そ
の
対
償
と
し

て
報
酬
を
得
て
お
り
、
特
定

の
者
に
経
済
的
に
従
属
し
て

い
る
者
」
に
つ
い
て
は
、
一

定
の
範
囲
で
こ
の
法
律
の
適

用
範
囲
に
入
れ
る
と
い
う
こ

と
を
初
め
て
言
っ
て
い
る
こ

と
だ
。

最
後
に
、
私
の
考
え
を
述

べ
て
み
た
い
。
現
在
の
問
題

は
、
労
働
者
保
護
に
か
か
わ

る
適
用
範
囲
の
問
題
で
あ
る
。

一
番
大
き
な
問
題
は
労
災
だ
。

労
災
適
用
の
可
否
は
、
ま
さ

に
生
き
死
に
か
か
わ
る
問
題
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概
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だ
。
本
来
、
法
の
趣
旨
か
ら

い
っ
て
も
広
げ
て
考
え
る
べ

き
も
の
で
、
私
は
こ
の
よ
う

な
も
の
は
、
「
第
三
の
カ
テ

ゴ
リ
ー
」
で
か
な
り
広
い
範

囲
の
人
、
つ
ま
り
労
働
者
で

な
い
人
で
も
、
事
業
主
で
な

い
限
り
保
護
す
る
仕
組
み
が

必
要
で
は
な
い
か
思
う
。

労
働
契
約
法
の
適
用
に
つ

い
て
は
新
た
な
「
労
働
契
約

概
念
」
を
考
え
て
み
た
ら
ど

う
か
。
例
え
ば
、
「
相
手

（
使
用
者
）
の
一
定
の
保
護

の
も
と
に
労
働
を
提
供
す
る

こ
と
を
約
す
る
契
約
」
と
考

え
て
は
ど
う
だ
ろ
う
。
具
体

的
に
は
労
働
契
約
に
つ
い
て

一
定
の
判
断
指
針
、
少
な
く

と
も
「
灰
色
」
の
部
分
を
労

働
契
約
法
と
し
て
認
め
る
仕

掛
け
が
必
要
で
は
な
い
だ
ろ

う
か
。
（
文
責
・
事
務
局
）
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