
毎
年
、
春
闘
時
期
に
行
わ
れ
て
い
る

経

営

申

入

れ

は

、

去

る

３

月

25
日

（
月
）
に
東
京
で
、
４
月

18
日
（
木
）

お
よ
び

19
日
（
金
）
に
大
阪
で
開
催

さ
れ
ま
し
た
。

東
京
で
は
畠
山
仁
嗣
議
長
は
じ
め
、

総
勢
７
名
が
、
大
阪
で
は
畠
山
仁
嗣
議

長
、
横
山
南
人
事
務
局
長
お
よ
び
桑
波

田
泰
照
事
務
局
次
長
が
出
向
き
総
勢
５

名
が
参
加
し
ま
し
た
。

■
東
和
シ
ス
テ
ム

電
算
労
「
要
請
に
つ
い
て
ど
う
か
、
ま

た
こ
の
１
年
で
何
か
変
わ
っ
た
こ
と
は

あ
る
か
。
」

会
社
側
「
か
な
り
御
組
合
の
要
望
に
沿
っ

た
形
で
の
対
応
を
実
施
し
て
い
る
と
実

感
し
、
安
心
し
た
。
」

電
算
労
「
実
現
で
き
て
い
な
い
点
も
あ

る
が
。
」

会
社
側
「
１
社
で
は
実
現
で
き
な
い
こ

と
が
あ
る
。
」

電
算
労
「
３
年
前
、
２
年
前
と
ベ
ー
ス

ア
ッ
プ
が
あ
り
、
昨
年
は
残
念
な
が
ら

な
く
、
定
昇
の
み
で
あ
っ
た
。
今
春
闘

で
は
ど
う
な
の
か
。
」

会
社
側
「
検
討
中
だ
。
御
組
合
か
ら
要

求
を
い
た
だ
い
て
い
な
い
。
」

電
算
労
「
ぜ
ひ
今
年
も
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

を
実
現
し
て
欲
し
い
が
、
業
績
は
ど
う

か
。
」

会
社
側
「
業
績
に
つ
い
て
、
昨
年
は
目

標
を
達
成
し
た
。
今
年
は
ま
だ
そ
の
見

通
し
は
立
た
な
い
。
受
注
、
売
り
上
げ

を
増
や
す
た
め
に
は
要
員
の
確
保
が
必

要
に
な
る
が
、
協
力
会
社
に
よ
る
も
の

も
含
め
て
頭
打
ち
だ
。
そ
う
な
る
と
発

注
元
の
単
金
が
上
が
ら
な
い
中
で
は
、

内
部
努
力
し
か
な
い
。
」

電
算
労
「
昨
年
ト
ラ
ブ
ル
が
あ
っ
た
と

聞
い
て
い
る
が
、
今
年
は
ど
う
か
。
」

会
社
側
「
ト
ラ
ブ
ル
は
い
く
つ
か
あ
る
。
」

電
算
労
「
半
休
に
つ
い
て
は
フ
レ
ッ
ク

ス
で
対
応
し
て
い
る
と
い
う
が
、
時
間

休
な
ど
も
ど
う
な
の
か
。
」

会
社
側
「
全
く
考
え
て
い
な
い
。
フ
レ
ッ

ク
ス
に
よ
っ
て
生
活
環
境
な
ど
維
持
さ

れ
て
い
る
。
」

電
算
労
「
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度

は
ど
う
か
。
」

会
社
側
「
当
社
１
社
だ
け
で
は
実
現
は

難
し
い
。
発
注
元
や
周
り
の
状
況
を
見

な
が
ら
考
え
て
い
き
た
い
。
」

電
算
労
「
働
き
方
改
革
関
連
法
改
正
に

お
い
て
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度

の
導
入
の
努
力
義
務
が
課
せ
ら
れ
た
の

で
、
ぜ
ひ
、
検
討
を
お
願
い
し
た
い
。
」

電
算
労
「
ま
た
、
有
給
休
暇
の
取
得
義

務
な
ど
が
あ
る
が
ど
の
よ
う
に
運
用
す

る
の
か
。
」

会
社
側
「
検
討
中
だ
。
」

電
算
労
「
定
年
延
長
は
ど
う
か
。
」

会
社
側
「
今
の
と
こ
ろ
、
再
雇
用
で
対

応
し
て
お
り
、
定
年
延
長
は
考
え
て
い

な
い
。
」

電
算
労
「
再
雇
用
者
は
何
人
い
る
の
か
。
」

会
社
側
「
５
名
だ
。
」

電
算
労
「
新
入
社
員
は
何
人
い
る
の
か
。
」

会
社
側
「
新
卒
採
用
が

23
名
だ
。
」

電
算
労
「
予
定
通
り
採
用
で
き
た
と
い

う
こ
と
か
。
」

会
社
側
「
予
定
は

20
名
だ
っ
た
の
で
、

予
定
以
上
だ
。
大
阪
、
名
古
屋
で
の
採

用
が
多
か
っ
た
。
」

電
算
労
「
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
に
お
い

て
、
安
全
衛
生
委
員
会
の
話
で
は
、
そ

の
後
の
面
談
の
要
望
が
な
か
っ
た
と
聞

い
て
い
る
。
鬱
な
ど
な
か
っ
た
と
い
う

こ
と
か
。
」

会
社
側
「
本
人
が
面
談
を
希
望
す
る
場

合
に
対
応
す
る
が
、
そ
の
要
望
が
な
か
っ

た
と
い
う
こ
と
で
あ
っ
て
、
会
社
が
ス

ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
結
果
を
把
握
し
て

い
る
わ
け
で
は
な
い
。
」

電
算
労
「
他
社
で
は
メ
ン
タ
ル
不
全
が

結
構
あ
る
よ
う
だ
が
。
」

会
社
側
「
会
社
に
知
ら
れ
た
く
な
い
、

と
い
う
こ
と
が
あ
る
よ
う
だ
。
」

電
算
労
「
協
力
会
社
を
利
用
す
る
と
き
、

協
力
会
社
の
直
雇
用
で
あ
る
こ
と
を
確

認
し
て
い
る
か
。
」

会
社
側
「
Ｆ
社
と
の
契
約
で
は
我
々
の

一
つ
下
、
２
次
ま
で
し
か
許
さ
れ
な
い
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の
で
、
面
談
な
ど
口
頭
で
確
認
し
て
い

る
。
」

電
算
労
「
こ
れ
か
ら
、
当
該
組
合
か
ら

春
闘
要
求
が
出
さ
れ
る
が
、
ぜ
ひ
要
求

を
実
現
し
て
い
た
だ
く
よ
う
お
願
い
し

て
、
終
わ
り
た
い
。
」

■
Ｐ
Ｕ
Ｃ

電
算
労
「
昨
年
、
残
業
を
減
ら
し
て
い

き
た
い
と
い
う
話
が
あ
っ
た
が
、
今
年

は
ど
う
か
。
」

会
社
側
「
前
年
度
が
全
社
平
均
で
25

時
間
程
度
で
あ
っ
た
が
、
そ
れ
以
下
に

は
な
っ
て
い
る
。
た
だ
、
大
型
案
件
が

動
い
て
お
り
、
要
請
に
あ
る
上
限
時
間

を
ク
リ
ア
す
る
の
は
難
し
い
が
、
36

協
定
は
遵
守
し
て
い
き
た
い
。
」

電
算
労
「
残
業
で
遅
く
な
っ
た
場
合
な

ど
、
働
き
方
改
革
関
連
法
の
改
正
で
勤

務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度
の
導
入
の
検

討
義
務
が
あ
る
が
、
ど
う
か
。
」

会
社
側
「
残
業
規
制
を
行
っ
て
い
る
わ

け
で
は
な
い
が
、
全
社
員
の
退
社
時
間

を
人
事
の
方
で
確
認
し
て
お
り
、
必
要

が
あ
れ
ば
当
該
部
門
に
作
業
状
況
の
確

認
、
点
検
を
し
て
も
ら
う
こ
と
に
し
て

い
る
。
」

電
算
労
「
新
人
事
諸
制
度
に
つ
い
て
は
、

具
体
的
な
数
字
は
出
て
い
な
い
が
い
つ

ご
ろ
出
る
の
か
。
」

会
社
側
「
総
合
職
に
つ
い
て
は
大
き
く

変
わ
る
こ
と
は
な
い
が
、
専
任
社
員
に

つ
い
て
は
全
社
的
な
見
直
し
を
行
う
関

係
で
影
響
が
あ
る
。
昇
格
時
昇
給
の
調

整
に
お
い
て
全
社
的
な
総
人
件
費
の
バ

ラ
ン
ス
を
見
る
観
点
か
ら
若
干
影
響
が

あ
る
。
」

電
算
労
「
ベ
ア
に
つ
い
て
は
ど
の
よ
う

に
考
え
て
い
る
の
か
。
」

会
社
側
「
新
人
事
諸
制
度
へ
の
移
行
時

に
は
直
近
の
上
位
へ
位
置
づ
け
る
こ
と

に
し
て
い
る
の
で
そ
の
差
額
が
必
ず
発

生
す
る
。
全
社
員
へ
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る

よ
う
に
考
え
る
。
」

電
算
労
「
そ
の
差
額
が
小
さ
い
場
合
の

考
慮
は
な
い
の
か
。
」

会
社
側
「
差
額
ギ
ャ
ッ
プ
は
あ
る
と
考

え
る
が
、
小
さ
い
場
合
に
さ
ら
に
上
の

号
俸
に
す
る
と
い
う
よ
う
な
考
え
は
な

い
。
」

電
算
労
「
定
年
延
長
に
つ
い
て
は
ど
う

か
。
」

会
社
側
「
将
来
的
に
は
必
要
か
と
思
っ

て
い
る
。
近
々
に
は

60
歳
以
降
の
処

遇
改
善
と
い
う
形
で
対
応
し
た
い
。
」

電
算
労
「
具
体
的
な
内
容
は
出
て
い
る

の
か
。
」

会
社
側
「
定
年
時
の
職
責
を
維
持
す
る

こ
と
に
見
合
っ
た
形
で
の
処
遇
を
継
続

し
た
い
。
」

電
算
労
「
そ
れ
は
、
す
で
に
再
雇
用
に

な
っ
て
い
る
人
に
も
適
用
さ
れ
る
の
か
。
」

会
社
側
「
今
後
の
制
度
と
し
て
、
こ
れ

か
ら
再
雇
用
に
な
る
方
へ
の
適
用
と
な

る
。
」

電
算
労
「
電
算
労
ア
ン
ケ
ー
ト
に
よ
る

と
、
Ｐ
Ｕ
Ｃ
の
春
闘
時
の
賃
金
以
外
の

要
望
と
し
て
一
番
多
い
の
が
『
人
員
増
』

だ
。
残
業
の
偏
り
が
大
き
す
ぎ
な
い
か
。

こ
れ
に
つ
い
て
は
何
か
し
ら
考
え
な
い

と
い
け
な
い
の
で
は
な
い
か
。
」

電
算
労
「
今
年
の
新
人
は
何
人
く
ら
い

い
る
の
か
。
」

会
社
側
「
IT
が
５
名
、
CS
部
門
に
つ

い
て
は
総
合
職
が

15
名
、
専
任
社
員

が
17
名
だ
。
さ
ら
に
契
約
社
員
か
ら

の
採
用
が
あ
る
。
」

会
社
側
「
SE
に
つ
い
て
は
中
途
採
用

も
や
っ
て
い
る
。
今
後
も
人
員
増
に
つ

い
て
の
取
り
組
み
は
行
っ
て
い
き
た
い
。
」

電
算
労
「
Ｔ
Ｓ
Ｓ
（
東
京
水
道
サ
ー
ビ

ス
）
と
の
統
合
は
ど
う
な
っ
て
い
る
の

か
。
」

会
社
側
「
社
内
の
情
報
共
有
と
し
て
電

子
会
議
室
に
専
用
の
サ
イ
ト
を
立
ち
上

げ
て
い
る
。
そ
こ
で
社
員
向
け
に
情
報

提
供
を
行
っ
て
い
く
。
そ
の
中
で
委
員

会
設
置
の
資
料
も
公
開
し
て
い
る
。
水

道
局
、
Ｐ
Ｕ
Ｃ
と
Ｔ
Ｓ
Ｓ
の
役
割
、
ど

の
よ
う
な
分
科
会
が
あ
る
か
、
ま
た
、

そ
の
内
容
な
ど
も
示
し
て
い
る
。
決
ま
っ

た
こ
と
、
方
向
性
が
出
た
も
の
に
つ
い

て
は
順
次
社
員
に
情
報
提
供
し
て
い
く
。
」

電
算
労
「
現
在
決
ま
っ
た
こ
と
等
は
あ

る
の
か
。
」

会
社
側
「
現
在
は
社
名
の
募
集
を
行
っ

て
い
る
。
各
分
科
会
で
は
、
現
状
分
析

か
ら
初
め
て
両
者
を
比
較
し
て
ど
の
よ

う
な
仕
組
み
づ
く
り
が
必
要
な
の
か
と

い
っ
た
意
見
交
換
を
し
て
い
る
と
こ
ろ

だ
。
賃
金
は
ど
う
な
る
の
か
と
い
っ
た
、

決
ま
っ
た
も
の
は
ま
だ
な
い
。
」

電
算
労
「
合
併
時
期
も
決
ま
っ
て
い
な

い
の
か
。
」

会
社
側
「
２
０
１
９
年
度
内
と
し
て
い

る
が
、
ぎ
り
ぎ
り
に
な
る
の
で
は
な
い

か
。
登
記
な
ど
の
関
係
上
、
社
名
の
募

集
か
ら
着
手
し
て
い
る
。
」

電
算
労
「
対
等
合
併
に
な
る
の
か
。
」

会
社
側
「
Ｐ
Ｕ
Ｃ
に
吸
収
な
の
か
、
対

等
な
の
か
、
あ
る
い
は
Ｔ
Ｓ
Ｓ
に
吸
収

な
の
か
、
合
併
の
や
り
方
も
検
討
し
て

い
る
こ
と
ろ
だ
。
」

電
算
労
「
組
合
（
Ｐ
Ｕ
Ｃ
分
会
）
は
ど

う
な
る
の
か
。
」

会
社
側
「
基
本
的
に
は
継
続
し
た
関
係

に
な
る
と
思
う
。
」

電
算
労
「
そ
れ
で
な
い
と
困
る
。
」

電
算
労
「
当
該
組
合
の
春
闘
要
求
に
つ

い
て
真
摯
に
ご
回
答
い
た
だ
く
こ
と
を

お
願
い
し
て
、
要
請
を
終
わ
り
た
い
。
」

■
ア
ル
バ
ス

会
社
側
「
要
請
書
の
番
号
に
沿
っ
て
回

答
す
る
。
」

会
社
側
「
今
期
の
取
り
組
み
と
し
て
は
、

昇
格
に
関
わ
ら
ず
全
社
員
に
一
律
基
本

給
に
３
千
円
ア
ッ
プ
を
昨
年

10
月
に

実
施
し
て
い
る
。
」

会
社
側
「
残
業
を
減
ら
す
取
り
組
み
に

つ
い
て
、
ひ
と
つ
は
こ
れ
ま
で
客
先
常

駐
で
行
っ
て
い
た
も
の
を
自
社
に
持
ち

帰
っ
て
業
務
を
行
っ
た
こ
と
で
、
こ
れ

ま
で
縦
割
り
の
関
係
で
行
っ
て
い
た
と

こ
ろ
を
横
の
連
携
に
よ
り
個
々
人
の
負

荷
を
少
し
減
ら
す
こ
と
が
で
き
た
。
さ

ら
に
、
来
期
以
降
は
個
別
の
担
当
と
い

う
こ
と
で
は
な
く
、
複
数
の
人
数
で
対

応
し
負
荷
分
散
を
行
い
、
個
人
の
抱
え

込
み
を
な
く
す
よ
う
に
す
る
。
」

会
社
側
「
外
に
い
る
人
に
つ
い
て
は
、
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マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
層
を
増
や
し
て
負
荷
分

散
を
図
る
。
」

会
社
側
「
社
員
の
勤
務
状
況
に
つ
い
て
、

月
の
途
中
で
把
握
し
て
早
め
に
手
を
打

つ
よ
う
に
し
て
い
る
。
」

会
社
側
「
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
に
関

し
て
は
、
前
日
の
勤
務
終
了
か
ら
12

時
間
内
の
出
社
で
あ
れ
ば
遅
刻
扱
い
し

な
い
よ
う
に
し
て
い
る
。
」

会
社
側
「
定
年
延
長
に
つ
い
て
は
、
組

合
と
話
し
合
い
を
し
て
い
る
。
現
状
は
、

希
望
者
に
つ
い
て

65
歳
ま
で
継
続
勤

務
が
で
き
る
。
60
歳
以
上
の
方
に
ど

う
い
っ
た
仕
事
を
さ
せ
る
の
か
と
い
う

こ
と
を
含
め
て
総
合
的
に
検
討
し
て
い

く
。
」

電
算
労
「
該
当
者
は
い
な
い
の
か
。
」

会
社
側
「
今
年
１
名
お
り
、
本
人
の
希

望
に
応
じ
て
再
雇
用
す
る
。
賃
金
は
下

が
る
。
」

電
算
労
「
ど
の
程
度
下
が
る
の
か
。
」

会
社
側
「
６
割
ほ
ど
に
な
る
。
」

会
社
側
「
作
業
環
境
に
つ
い
て
は
、
イ

ン
フ
ル
エ
ン
ザ
が
非
常
に
流
行
っ
た
の

で
会
社
負
担
で
予
防
接
種
を
行
っ
た
。

パ
ー
ト
ナ
ー
に
つ
い
て
も
希
望
者
に
つ

い
て
予
防
接
種
を
受
け
ら
れ
る
よ
う
に

し
た
。
」

会
社
側
「
衛
生
委
員
会
で
話
が
出
て
、

加
湿
器
を
２
台
導
入
し
た
。
」

会
社
側
「
健
康
診
断
の
受
診
率
を
上
げ

る
取
り
組
み
を
行
い
、
今
期
は
１
０
０

％
の
受
診
率
と
な
っ
た
。
」

会
社
側
「
技
術
教
育
に
つ
い
て
は
、
本

人
の
希
望
に
応
じ
て
受
講
さ
せ
る
よ
う

に
し
て
い
る
。
今
期
は
延
べ

18
名
が

受
講
し
た
。
研
修
費
用
が

60
万
円
ほ

ど
か
か
っ
た
が
、
会
社
が
負
担
し
た
。

来
期
は
１
０
０
万
円
を
予
算
化
し
て
い

る
。
」

会
社
側
「
契
約
関
係
に
つ
い
て
は
、
下

請
法
を
遵
守
し
て
健
全
な
取
引
を
行
っ

て
い
る
。
パ
ー
ト
ナ
ー
に
つ
い
て
も
個

別
に
契
約
を
行
っ
て
い
る
。
」

電
算
労
「
多
重
下
請
け
に
な
ら
な
い
よ

う
に
何
か
し
て
い
る
か
。
」

会
社
側
「
具
体
的
に
何
か
を
し
て
い
る

と
い
う
こ
と
は
な
い
が
、
間
に
他
社
が

入
る
と
リ
ス
ク
が
増
す
の
で
、
新
規
で

パ
ー
ト
ナ
ー
を
お
願
い
す
る
と
き
は
プ

ロ
パ
ー
な
の
か
間
に
入
っ
て
い
る
の
か

を
聞
い
て
い
る
。
間
に
２
社
入
っ
て
い

る
場
合
は
断
っ
て
い
る
。
」

電
算
労
「
パ
ー
ト
ナ
ー
は
何
人
く
ら
い

い
る
の
か
。
」

会
社
側
「
４
月
に
な
る
と
減
る
が
、
現

在
は
社
内
で
10
名
く
ら
い
だ
。
外
に

は
６
、
７
人
い
る
。
」

電
算
労
「
個
人
事
業
主
は
い
る
の
か
。
」

会
社
側
「
個
人
事
業
主
は
い
な
い
。
」

電
算
労
「
今
期
の
売
り
上
げ
目
標
の
達

成
具
合
は
ど
う
か
。
」

会
社
側
「
今
期
の
売
り
上
げ
目
標
は
も

う
少
し
だ
っ
た
が
、
利
益
目
標
は
達
成

し
た
。
」

電
算
労
「
退
職
者
の
状
況
は
ど
う
か
。
」

会
社
側
「
今
年
は
２
名
だ
。
」

会
社
側
「
採
用
状
況
に
つ
い
て
は
中
途

採
用
の
み
で
、
昨
年
度
ま
で
は
人
づ
て

で
あ
っ
た
が
、
今
年
度
は
転
職
サ
イ
ト

や
人
材
紹
介
な
ど
有
料
の
媒
体
を
使
っ

て
い
る
。
そ
の
結
果

11
名
の
面
接
を

行
い
、
１
名
内
定
を
出
し
た
が
、
内
定

辞
退
と
な
っ
て
結
局
一
人
の
採
用
も
で

き
な
か
っ
た
。
今
年
採
用
の
５
名
は
知

人
の
紹
介
等
で
あ
っ
た
。
今
期
は
１
８

０
万
円
ほ
ど
か
け
た
が
、
来
期
は
４
０

０
万
円
の
予
算
を
取
っ
て
い
る
。
来
期

は
確
実
に
人
を
採
っ
て
い
き
た
い
。
」

■
Ｎ
Ｃ
Ｓ
＆
Ａ

電
算
労
「
今
春
闘
は
早
々
に
妥
結
し
た
。

４
年
連
続
で
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
伴
う
回

答
で
大
い
に
評
価
し
た
い
。
ま
た
、
一

時
金
も
夏
２
．
６
ヵ
月
、
冬
２
．
０
ヵ

月
の
年
間
４
．
６
ヵ
月
と
い
う
こ
と
で

当
該
組
合
の
要
求
に
対
し
て
満
額
回
答

と
な
っ
て
い
る
。
業
績
が
良
か
っ
た
こ

と
が
う
か
が
わ
れ
る
が
、
ど
う
だ
っ
た

の
か
。
」

会
社
側
「
昨
年
は
非
常
に
業
績
が
良
か
っ

た
。
ホ
テ
ル
の
事
業
お
よ
び
製
造
業
向

け
の
販
売
管
理
を
担
当
し
て
い
る
事
業

部
の
業
績
が
良
か
っ
た
。
社
員
へ
業
績

に
応
じ
た
還
元
を
行
っ
た
。
」

電
算
労
「
昨
年
の
話
で
、
赤
字
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
が
あ
っ
て
足
か
せ
に
な
っ
て
い
る

と
の
話
が
あ
っ
た
が
、
今
期
は
な
か
っ

た
の
か
。
」

会
社
側
「
ト
ラ
ブ
ル
は
ゼ
ロ
と
い
う
訳

で
は
な
か
っ
た
が
、
前
に
比
べ
る
と
小

さ
く
収
ま
っ
て
い
る
。
」

電
算
労
「
待
遇
が
改
善
さ
れ
て
、
退
職

者
が
減
っ
た
と
か
、
い
い
側
面
は
あ
っ

た
か
。
」

会
社
側
「
退
職
者
が
目
に
見
え
て
減
っ

た
か
と
い
う
と
、
残
念
な
が
ら
数
字
に

は
表
れ
て
い
な
い
。
現
在
売
り
手
市
場

で
あ
り
、
会
社
の
業
績
が
良
い
か
ら
と

い
っ
て
若
い
人
た
ち
の
指
向
、
考
え
方

が
あ
り
、
留
ま
る
と
は
限
ら
な
い
。
」

電
算
労
「
一
時
金
が
年
間
４
．
６
ヵ
月

と
い
う
の
は
電
算
労
の
中
で
も
悪
く
は

な
い
の
で
、
今
後
社
員
の
方
々
も
評
価

で
き
る
の
で
は
な
い
か
。
」

会
社
側
「
賞
与
が
他
社
と
比
べ
て
低
い

と
言
わ
れ
続
け
て
き
て
い
た
。
今
回
の

回
答
が
若
い
人
に
対
し
て
少
し
で
も
響

い
て
く
れ
れ
ば
と
思
う
。
」

電
算
労
「
今
春
闘
に
お
い
て
、
会
社
の

業
績
が
良
け
れ
ば
、
き
ち
ん
と
社
員
に

還
元
す
る
と
い
う
こ
と
が
示
せ
た
の
で

は
な
い
か
。
」

会
社
側
「
社
長
も
そ
こ
に
は
拘
っ
て
お

り
数
字
が
出
れ
ば
（
業
績
が
良
け
れ
ば
）

社
員
に
き
っ
ち
り
還
元
す
る
と
い
う
姿

勢
を
見
せ
た
い
と
い
う
強
い
思
い
が
あ
っ

た
。
」

電
算
労
「
健
康
経
営
と
い
う
こ
と
で
、

昨
年
、
日
経
に
も
掲
載
さ
れ
て
い
た
が
、

残
業
時
間
が
２
６
．
７
時
間
か
ら
１
６
．

７
時
間
に
４
割
削
減
さ
れ
た
と
い
う
こ

と
が
あ
っ
た
が
、
そ
の
後
の
状
況
は
ど

う
か
。
」

会
社
側
「
２
０
１
８
年
度
は
若
干
増
え

て
し
ま
っ
た
。
こ
れ
は
、
大
雨
や
台
風

の
影
響
で
自
宅
待
機
が
４
日
間
く
ら
い

あ
っ
た
が
、
そ
の
影
響
も
あ
る
。
」

電
算
労
「
残
業
代
に
つ
い
て
は
、
15

時
間
相
当
分
を
手
当
と
し
て
支
給
し
て

い
る
と
あ
る
が
、
基
本
給
に
組
み
入
れ
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な
い
で
、
手
当
と
し
て
支
給
し
て
い
る

意
図
は
な
に
か
。
」

会
社
側
「
Ｗ
Ｂ
（
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ

ン
ス
）
手
当
と
呼
ん
で
い
る
が
、
残
業

あ
り
き
で
支
給
し
て
い
る
わ
け
で
は
な

く
、
で
き
る
だ
け
時
間
外
は
減
ら
し
て

自
分
の
時
間
を
作
っ
て
も
ら
う
中
で
、

生
活
の
安
定
、
生
産
性
の
向
上
と
い
う

趣
旨
で
手
当
を
支
給
し
て
い
る
。
」

電
算
労
「
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
管
理
に
お
い

て
社
長
の
直
下
に
Ｐ
Ｍ
Ｏ
を
配
置
し
て
、

原
価
率
を
チ
ェ
ッ
ク
し
て
い
る
と
の
こ

と
だ
が
、
機
能
を
発
揮
し
て
い
る
の
か
。
」

会
社
側
「
か
な
り
力
を
入
れ
て
対
応
し

て
お
り
、
成
果
が
見
え
て
い
る
。
」

電
算
労
「
成
果
が
見
え
て
い
る
と
い
う

の
は
具
体
的
に
は
ど
の
よ
う
な
こ
と
か
。
」

会
社
側
「
大
き
な
損
失
を
出
す
よ
う
な

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
出
て
き
て
い
な
い
と

い
う
こ
と
と
、
月
１
回
レ
ビ
ュ
ー
を
行
っ

て
お
り
、
問
題
が
あ
れ
ば
是
正
勧
告
を

行
い
、
対
処
す
る
よ
う
に
し
て
い
る
。
」

電
算
労
「
問
題
に
つ
い
て
は
予
算
上
の

こ
と
な
ど
、
社
内
で
解
決
で
き
な
い
よ

う
な
問
題
も
あ
り
う
る
と
思
う
が
、
そ

の
よ
う
な
場
合
は
ど
の
よ
う
に
対
処
し

て
い
る
の
か
。
」

会
社
側
「
見
積
も
り
段
階
か
ら
チ
ェ
ッ

ク
し
て
い
る
。
見
積
も
り
に
問
題
が
あ

れ
ば
指
摘
を
し
て
、
納
期
な
ど
に
つ
い

て
の
ユ
ー
ザ
と
の
調
整
も
ア
ド
バ
イ
ス

し
て
い
る
。
」

電
算
労
「
働
き
方
改
革
関
連
法
に
関
し

て
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度
に
つ

い
て
の
導
入
に
向
け
て
の
検
討
が
義
務

化
さ
れ
た
が
、
ど
の
よ
う
に
対
応
し
て

い
く
の
か
。
」

会
社
側
「
必
要
性
は
認
識
し
て
い
る
。

人
事
部
門
で
検
討
を
重
ね
て
ど
う
い
う

状
況
で
あ
れ
ば
導
入
で
き
る
の
か
、
他

社
の
事
例
も
含
め
て
検
討
し
て
い
き
た

い
。
」

電
算
労
「
電
算
労
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、

45
時
間
超
80
時
間
未
満
の
人
が
１
割

近
く
お
り
、
そ
れ
以
上
１
０
０
時
間
未

満
と
い
う
人
も
同
程
度
い
る
。
こ
の
よ

う
に
長
時
間
残
業
を
行
っ
て
い
る
人
が

い
る
状
況
を
み
る
と
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー

バ
ル
制
度
の
導
入
は
健
康
経
営
を
維
持

す
る
上
で
も
必
要
で
は
な
い
か
。
」

会
社
側
「
当
社
の
場
合
、
深
夜
勤
務
の

翌
日
は
上
司
の
判
断
で
出
社
時
間
を
ず

ら
せ
る
と
い
う
こ
と
に
し
て
い
る
の
で

大
き
な
枠
組
み
で
は
抵
抗
は
な
い
が
、

時
間
の
制
約
が
あ
る
と
こ
ろ
で
ど
れ
だ

け
現
実
味
が
あ
る
の
か
と
い
う
こ
と
に

な
る
。
」

電
算
労
「
そ
の
他
の
電
算
労
ア
ン
ケ
ー

ト
の
Ｎ
Ｃ
Ｓ
＆
Ａ
に
お
け
る
回
答
結
果

を
紹
介
す
る
と
、
賃
上
げ
以
外
の
要
求

で
多
か
っ
た
の
が
『
作
業
環
境
の
改
善
』

と
『
残
業
の
規
制
』
で
４
割
ほ
ど
の
人

が
掲
げ
て
い
る
。

10
時
以
降
の
深
夜

勤
務
に
つ
い
て
は
年
数
回
と
い
う
人
が

最
も
多
か
っ
た
。
有
給
休
暇
に
つ
い
て

は
、
全
部
消
化
し
て
い
る
と
い
う
人
が

１
割
弱
、
半
分
く
ら
い
残
る
と
い
う
人

が
約
３
割
、
少
し
残
る
と
い
う
人
が

45
％
ほ
ど
で
全
部
残
る
と
い
う
人
が

約
15
％
い
る
。
や
は
り
忙
し
い
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
に
お
い
て
は
取
れ
な
い
と
い

う
こ
と
で
は
な
い
か
。
ま
た
、
有
給
休

暇
が
取
り
に
く
い
雰
囲
気
が
あ
る
、
と

い
う
の
が
２
割
余
り
あ
っ
た
。
」

電
算
労
「
働
き
方
改
革
関
連
法
の
中
で
、

５
日
間
の
有
給
休
暇
取
得
義
務
が
あ
る

が
、
ど
の
よ
う
に
対
応
す
る
の
か
。
」

会
社
側
「
従
来
よ
り
有
給
休
暇
の
年
間

消
化
目
標
を
設
定
し
て
お
り
、
部
門
と

し
て
の
取
得
目
標
を
設
定
し
て
、
そ
の

実
行
状
況
が
部
門
評
価
に
つ
な
が
る
よ

う
に
な
っ
て
い
る
。
だ
か
ら
、
所
定
日

数
を
消
化
し
よ
う
と
い
う
意
識
は
醸
成

さ
れ
て
い
る
と
思
う
が
、
全
員
が
対
象

に
な
る
と
の
こ
と
な
の
で
啓
蒙
活
動
が

必
要
だ
。
」

最
後
に
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
・
ユ
ニ
オ
ン

か
ら
の
供
給
を
Ｎ
Ｃ
Ｓ
＆
Ａ
と
し
て
受

け
入
れ
る
こ
と
が
可
能
か
聞
い
た
と
こ

ろ
、
幾
つ
か
の
ハ
ー
ド
ル
は
あ
る
か
も

し
れ
な
い
が
不
可
能
で
は
な
い
と
思
う
、

と
の
回
答
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

■
Ｏ
Ｄ
Ｋ
ソ
リ
ュ
ー

シ
ョ
ン
ズ

電
算
労
「
要
請
内
容
に
つ
い
て
、
Ｏ
Ｄ

Ｋ
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
ズ
と
し
て
の
対
応

状
況
は
ど
う
か
。
」

会
社
側
「
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度

に
つ
い
て
は
、
シ
フ
ト
勤
務
を
導
入
し

て
い
る
の
で
近
い
も
の
は
あ
る
か
と
思

う
が
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度
と

い
う
点
で
は
ま
だ
道
半
ば
と
い
う
と
こ

ろ
だ
。
」

会
社
側
「
昨
年
度
に
大
幅
な
人
事
制
度

の
改
正
を
行
い
、
働
き
方
改
革
関
連
法

案
を
先
取
り
す
る
形
で
健
康
経
営
を
掲

げ
て
残
業
時
間
短
縮
を
行
っ
た
。
そ
の

中
で
変
形
労
働
時
間
の
採
用
や
シ
フ
ト

勤
務
を
導
入
し
て
少
し
ず
つ
成
果
が
出

て
き
て
い
る
。
」

電
算
労
「
働
き
方
改
革
で
削
減
し
た
残

業
の
７
割
を
社
員
に
還
元
し
て
い
る
、

と
新
聞
に
も
載
っ
て
い
た
が
社
員
の
収

入
自
体
は
減
っ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
。
」

会
社
側
「
有
価
証
券
報
告
書
に
も
開
示

し
て
い
る
が
、
総
額
を
見
る
と
実
質
的

に
は
変
わ
っ
て
い
な
い
。
賃
金
も
そ
う

だ
が
、
人
が
資
本
な
の
で
休
ん
で
も
ら

お
う
と
い
う
側
面
を
重
要
視
し
て
い
る
。

も
う
一
つ
は
、
サ
ー
ビ
ス
残
業
は
あ
っ

て
は
な
ら
な
い
の
で
社
内
の
イ
ン
ト
ラ

の
中
で
そ
の
よ
う
な
懸
念
が
あ
る
人
を

ピ
ッ
ク
ア
ッ
プ
し
て
管
理
職
が
日
常
の

中
で
確
認
し
て
い
る
。
意
識
を
積
極
的

に
休
ん
で
も
ら
う
と
い
う
こ
と
に
向
け

て
い
き
た
い
。
」

電
算
労
「
売
り
上
げ
も
、
従
業
員
も
２

年
前
と
比
較
す
る
と
増
え
て
お
り
、
１

人
当
た
り
の
売
り
上
げ
が
３
千
万
円
に

な
っ
て
い
る
。
ぜ
ひ
、
従
業
員
へ
の
賃

金
へ
も
反
映
さ
せ
て
も
ら
い
た
い
。
」

会
社
側
「
業
績
が
上
が
っ
た
一
つ
の
理

由
は
、
医
療
事
業
に
つ
い
て
出
向
を
受

け
入
れ
る
形
で
増
や
し
た
こ
と
が
あ
げ

ら
れ
る
。
あ
る
医
療
事
業
会
社
の
シ
ス

テ
ム
部
門
を
丸
抱
え
し
て
お
り
、
そ
こ

の
売
り
上
げ
が
大
き
く
貢
献
し
て
い
る

形
に
な
っ
て
い
る
。
」

会
社
側
「
仕
事
を
ど
う
と
っ
て
い
く
と

い
う
こ
と
に
つ
い
て
は
、
や
は
り
プ
ラ

イ
ム
で
あ
る
必
要
が
あ
る
。
ニ
ッ
チ
で

高
収
益
を
実
現
し
な
い
と
現
在
の
賃
金

【
６
面
に
続
く
】
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働
く
も
の
の
い
の
ち
と
健
康
を
守
る

全
国
セ
ン
タ
ー
（
以
降
、
「
い
の
健
全

国
セ
ン
タ
ー
」h

t
t
p
s
:
/
/w
w
w
.
i
n
o

k
en.
gr
.
j
p
/

）
で
は
、
Ｓ
Ｅ
労
働
者

に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
疾
患
な
ど
の
健
康

被
害
や
過
労
死
が
多
発
し
て
い
る
実
態

を
重
視
し
、
そ
の
改
善
を
め
ざ
し
て
２

０
１
３
年
５
月
、
現
役
・
Ｏ
Ｂ
の
Ｓ
Ｅ

労
働
者
、
労
働
相
談
員
、
労
働
組
合
な

ど
の
協
力
を
得
て
「
Ｓ
Ｅ
労
働
と
健
康

研
究
会
」
を
立
ち
上
げ
ま
し
た
。
研
究

会
で
は
、
Ｓ
Ｅ
労
働
者
の
実
態
把
握
、

過
労
死
遺
族
や
弁
護
士
、
研
究
者
な
ど

か
ら
の
聞
き
取
り
調
査
な
ど
を
行
い
、

検
討
を
重
ね
て
き
ま
し
た
。

電
算
労
は
、
研
究
会
の
立
上
げ
前
よ

り
、
い
の
健
全
国
セ
ン
タ
ー
か
ら
の
相

談
を
受
け
、
発
足
時
よ
り
参
加
し
て
き

て
お
り
、
研
究
会
の
中
心
的
な
役
割
を

果
た
し
て
き
ま
し
た
。

こ
の
４
月
、
研
究
会
で
は
、
Ｉ
Ｔ
企

業
、
経
営
者
団
体
（
Ｊ
Ｉ
Ｓ
Ａ
）
、
行

政
（
厚
生
労
働
省
、
経
済
産
業
省
）
お

よ
び
Ｉ
Ｐ
Ａ
に
向
け
て
「
情
報
サ
ー
ビ

ス
産
業
の
健
全
化
に
む
け
た
提
言
」
を

策
定
し
ま
し
た
。

７
月
に
は
Ｊ
Ｉ
Ｓ
Ａ
お
よ
び
厚
生
労

働
省
へ
提
言
を
基
に
要
請
を
予
定
し
て

い
ま
す
。

そ
れ
に
先
立
ち
、
「
Ｓ
Ｅ
労
働
の
実

態
と
過
労
死
・
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
全

を
防
ぐ
学
習
会
」
が
５
月
11
日
（
土
）
、

平
和
と
労
働
会
館
８
階
の
民
医
連
会
議

室
に
て
30
名
の
参
加
の
下
、
開
催
さ

れ
ま
し
た
。
電
算
労
か
ら
は
ソ
フ
ト
ウ
ェ

ア
セ
ク
シ
ョ
ン
を
中
心
に
Ｐ
Ｕ
Ｃ
分
会
、

東
和
シ
ス
テ
ム
支
部
お
よ
び
ソ
フ
ト
ウ
ェ

ア
技
術
支
部
よ
り
総
勢
９
名
が
参
加
し

ま
し
た
。

最
初
に
Ｉ
Ｔ
ユ
ニ
オ
ン
の
山
中
隆
さ

ん
と
首
都
圏
青
年
ユ
ニ
オ
ン
の
女
性
組

合
員
よ
り
現
場
の
実
態
報
告
が
あ
り
ま

し
た
。

そ
の
後
、
電
算
労
、
横
山
南
人
事
務

局
長
よ
り
「
情
報
サ
ー
ビ
ス
産
業
の
健

全
化
に
向
け
た
提
言
」
に
つ
い
て
、
電

算
労
ア
ン
ケ
ー
ト
に
基
づ
い
て
Ｓ
Ｅ
労

働
の
長
時
間
残
業
、
健
康
問
題
や
メ
ン

タ
ル
不
全
な
ど
の
実
態
、
業
界
全
体
の

問
題
と
し
て
東
京
労
働
局
よ
り
指
摘
さ

れ
た
構
造
的
多
重
派
遣
や
そ
れ
に
対
す

る
Ｊ
Ｉ
Ｓ
Ａ
の
認
識
に
つ
い
て
報
告
す

る
と
と
も
に
、
そ
れ
ら
の
解
決
に
向
け

た
提
言
の
説
明
と
Ｓ
Ｅ
ブ
ラ
ッ
ク
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
の
紹
介
が

あ
り
ま
し
た
。

提
言
の
報
告
の
後
、
Ｓ
Ｅ
ブ
ラ
ッ
ク

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
に
基

づ
い
た
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
に
つ
い
て
の

分
析
結
果
に
つ
い
て
医
師
で
あ
り
、
い

の
健
全
国
セ
ン
タ
ー
の
理
事
で
も
あ
る

安
倍
眞
雄
さ
ん
よ
り
報
告
が
あ
り
、
チ
ェ
ッ

ク
リ
ス
ト
10
項
目
に
つ
い
て
、
構
造

的
分
類
や
項
目
間
の
近
縁
関
係
お
よ
び

ブ
ラ
ッ
ク
度
の
評
価
に
つ
い
て
話
が
あ

り
ま
し
た
。

そ
の
後
、
４
人
ず
つ
の
チ
ー
ム
に
分

か
れ
て
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト

10
項
目
に

つ
い
て
の
チ
ー
ム
ワ
ー
キ
ン
グ
を
行
い

ま
し
た
。

学
習
会
参
加
者
は
Ｓ
Ｅ
だ
け
で
は
あ

り
ま
せ
ん
が
、
各
チ
ー
ム
活
発
な
意
見

が
出
さ
れ
て
有
意
義
な
意
見
交
換
の
場

と
な
り
ま
し
た
。

会
場
に
は
し
ん
ぶ
ん
赤
旗
の
田
代
記

者
が
取
材
に
見
え
て
お
り
、
５
月
14

日
付
け
の
し
ん
ぶ
ん
赤
旗
に
記
事
が
掲

載
さ
れ
ま
し
た
。
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５
月
11
日
、
平
和
と
労
働
会
館
・
民
医
連
会
議
室
に
て
、
総
勢
20
名
が
参
加

Ｓ
Ｅ
労
働
の
実
態
と
過
労
死
・

メ
ン
タ
ル
不
全
を
防
ぐ
学
習
会
開
か
れ
る

SEブラックプロジェクトチェック10項目

【違法雇用】①多重派遣や偽装請負など、違法な雇用形態

が蔓延している。

【資源不足】②十分な予算、開発期間が確保されていない。

【人員不足】③システム開発に必要な能力が備わった人員

が配置されていない。

【無理要求】④発注者や元請けの無理な要求が多い（仕様

が決まらない。無理なスケジュールや頻繁

な仕様変更等）

【管理不良】⑤プロジェクトマネージャー（PM）等の管理

者がプロジェクトを管理できていない。

【関係不良】⑥チーム内や元請け・発注者との関係やコ

ミュニケーションが良好ではない。

【モラル崩壊】⑦ハラスメント、責任転嫁など、チーム内

のモラルが崩壊している。

【過重労働】⑧終電帰り・徹夜・休日出勤等の長時間労働

が当たり前になっている。

【不当対価】⑨残業代が出ないなど、プロジェクトメン

バーに正当な対価が支払われていない。

【健康不良】⑩体調不良を訴えるメンバーが多く、うつ病

などの精神疾患や過労死が出ている。
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宛 先：〒110-0003
台東区根岸3-25-6
タブレット根岸2F

こんぴゅうた クイズ係

E-mail:quiz2019@union-net.or.jp

★ 締 め 切 り は ７ 月 ３ １ 日 ★
高確率でQUOカードが当たります♪♪
ご応募お待ちしています！！

右と左の絵に
は7ヵ所のちが
いがあります。
どこでしょう？
正解者5名の方
にQUOカード
1,000円分をさ
しあげます。

前回の正解：男性の髪型、男性の食べ物、男の子の目、イカ

帽子の柄、空き缶の向き、寝ている男性の足

当選者 ：松下俊行・服部依里香・北川さつき・伊豆原周生

（NCS&A) 上杉浩志（NJK） 敬称略

♪ご当選おめでとうございます♪

【
４
面
か
ら
の
続
き
】

レ
ベ
ル
の
維
持
は
難
し
い
。
」

電
算
労
「
過
去
に
賃
金
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
が

あ
っ
た
の
は
い
つ
だ
っ
た
か
。
」

会
社
側
「
３
年
前
に
賃
金
テ
ー
ブ
ル
を
改
訂

し
た
。
原
資
総
額
は
変
わ
ら
な
い
の
で
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
が
あ
っ
た
と
い
う
こ
と
で
は
な
い

が
、
年
齢
給
の
ウ
ェ
イ
ト
が
大
き
く
、
多
様

な
働
き
方
と
い
う
観
点
か
ら
す
る
と
、
若
手

か
ら
不
平
が
出
て
い
た
の
で
年
齢
給
の
ウ
ェ

イ
ト
を
落
と
し
て
グ
レ
ー
ド
給
を
高
め
た
。

一
方
で
長
く
勤
め
て
い
く
こ
と
で
、
ノ
ウ
ハ

ウ
が
高
ま
っ
て
い
く
と
い
う
側
面
が
あ
る
の

で
そ
こ
に
目
配
り
を
忘
れ
て
は
い
け
な
い
。

現
在
が
１
０
０
点
と
は
思
っ
て
い
な
い
の
で
、

ま
た
、
い
つ
か
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
見
直
し
を

か
け
た
い
。
」

電
算
労
「
人
が
増
え
て
お
り
、
昨
年
は
５
名

入
っ
た
と
聞
い
た
。
ま
た
、
中
途
採
用
も
あ
っ

た
と
聞
い
て
い
る
が
、
今
年
は
ど
う
か
。
」

会
社
側
「
同
程
度
だ
。
中
途
採
用
は
ポ
ス
ト

を
見
越
し
て
の
採
用
と
な
る
の
で
、
昨
年
の

ポ
ス
ト
は
充
足
し
て
い
る
が
、
現
在
の
事
業

の
状
況
を
踏
ま
え
る
と
昨
年
と
同
数
程
度
の

採
用
は
必
要
に
な
る
の
で
は
な
い
か
と
思
う
。
」

電
算
労
「
中
途
採
用
も
あ
る
と
い
う
こ
と
だ

が
、
業
務
量
自
体
が
増
え
て
い
る
と
い
う
こ

と
か
。
」

会
社
側
「
お
か
げ
さ
ま
で
増
え
て
い
る
状
況

だ
。
受
験
サ
イ
ト
は
Ｂ

to
Ｂ

to
Ｃ
モ
デ
ル

で
あ
り
、
受
験
生
に
使
っ
て
い
た
だ
く
サ
ー

ビ
ス
な
の
で
、
本
来
な
ら
プ
ロ
モ
ー
シ
ョ
ン

を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、

大
学
公
式
の
出
願
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
と
し

て
採
用
し
て
い
た
だ
い
て
い
る
の
で
、
学
校

側
に
Ｃ
向
け
の
プ
ロ
モ
ー
シ
ョ
ン
を
担
っ
て

い
た
だ
い
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
状
況
な
の

で
順
調
に
利
用
者
は
伸
び
て
い
る
。
」

電
算
労
「
い
く
つ
く
ら
い
の
大
学
で
採
用
さ

れ
て
い
る
の
か
。
」

会
社
側
「
Ｗ
ｅ
ｂ
出
願
は
約
80
大
学
。
入
試

業
務
の
Ｗ
ｅ
ｂ
サ
ー
ビ
ス
の
Ｕ
Ｋ
Ａ
Ｒ
Ｏ
は

約
50
大
学
だ
。
」

電
算
労
「
当
該
支
部
で
今
週
の
月
曜
日
に
春

闘
要
求
を
提
出
し
て
い
る
が
、
真
摯
に
ご
回

答
い
た
だ
き
た
い
。
会
社
の
業
績
を
見
る
と
、

ぜ
ひ
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
実
現
し
て
い
た
だ
き

た
い
。
」

会
社
側
「
社
内
に
お
い
て
は
、
業
績
連
動
と

い
う
こ
と
で
、
良
け
れ
ば
そ
れ
を
反
映
さ
せ

て
い
く
と
い
う
事
は
必
要
だ
と
思
っ
て
い
る
。

し
か
し
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
に
つ
い
て
は
業
界

の
中
で
賃
金
水
準
が
低
い
の
で
あ
れ
ば
検
討

の
余
地
は
あ
る
と
思
う
が
、
何
と
か
高
位
に

維
持
を
し
て
い
る
。
日
経
新
聞
のN

e
x
t
1
0
0

0

に
お
い
て
平
均
賃
金
が
10
位
以
内
に
入
っ

て
お
り
、
そ
れ
を
鑑
み
る
と
現
時
点
で
の
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
は
考
え
に
く
い
。
他
に
も
っ
と
経

営
課
題
は
あ
る
の
で
は
な
い
か
。
」

電
算
労
「
高
齢
者
雇
用
に
つ
い
て
は
ど
う
か
。
」

会
社
側
「
い
つ
か
の
時
点
で
考
え
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
と
思
う
。
」

電
算
労
「
ま
た
、
来
年
も
お
伺
い
し
て
お
聞

き
し
た
い
と
思
う
。
」


